Informacie pre dotknuté osoby
(podnajomcovia, ubytovani)
v zmysle €lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady /EU/ €. 2016/679 o ochrane

fyzickych osbb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica €. 95/46/ES (dalej len ,,Nariadenie”)

1. Totoznost a kontaktné udaje prevadzkovatela

Prevadzkovatelom je TECHNOTUR s.r.o., so sidlom Gen. M.R. Stefanika 380/45, 916 01 Stard
Turd, ICO: 36 704 482, zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Trencin, oddiel Sro,
vloZzka cislo: 17278/R (dalej len , prevadzkovatel™).

Kontaktné uUdaje osoby, ktord je poverend prevadzkovateflom - p. Peter Janovic,
t.6. 032/7772022, e-mailova adresa: mzdy.technotur@gmail.com.

2. Uéely spractivania, na ktoré st osobné udaje uréené, ako aj pravny zaklad spractvania

Ucelom spractivania je zabezpeéenie vykonu prav a povinnosti prevadzkovatela ako ndjomcu
resp. ubytovatela na zdklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou osobou ako podnajomcom
resp. ubytovanym. Pravnym zakladom spracuvania je plnenie Zmluvy o podnajmu bytu alebo
Zmluva o podndjme nebytového priestoru alebo Zmluva o podndjmu pozemku alebo Zmluva
o ubytovani v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

3. Prijemcovia

Osobné udaje mozZe prevadzkovatel poskytnut tymto prijemcom: advokat, sud, exekutor, a aj
prijemcom o ktorych to ustanovi osobitny zakon.

4. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny sa neuskutociuje.

5. Doba uchovavania osobnych tidajov

Osobné udaje budd uchovavané po dobu stanovenu v Registratirnom poriadku
prevadzkovatela, ktora je 10 rokov.

6. Prava dotknutej osoby
a) pravo dotknutej osoby na pristup k osobnym udajom (¢l. 15 Nariadenia)
Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju

osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma prdvo ziskat pristup k tymto osobnym
Udajom a tieto informdcie: a) Ucely spractvania; b) kategdrie dotknutych osobnych udajov;
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c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné Udaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajindach alebo medzindrodné organizacie; d) ak je to moiné,
predpokladana doba uchovdvania osobnych Udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
urenie; e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov
tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracivania, alebo
prava namietat proti takémuto spracuvaniu; f) pravo podat staznost dozornému organu; g)
ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide
o ich zdroj; h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
¢lanku 22 ods. 1 a 4 a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe,
ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch

b) prdvo na opravu (¢l. 16 Nariadenia)

Dotknuta osoba md pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zreteflom na Ucely spracivania ma dotknuta
osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlasenia.

¢) prdvo na vymazanie (prdvo ,,na zabudnutie”) (¢l. 17 Nariadenia)

Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu
vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného
odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov: a) osobné Gdaje uz
nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknuta osoba
odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie;
c) dotknutd osoba namieta vocli spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a
neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta vodi
spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia; d) osobné udaje sa spracuvali nezdkonne; e)
osobné tdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava Unie alebo
prava Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha; f) osobné Udaje sa ziskavali v
suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

d) Prdvo na obmedzenie spracuvania (¢l. 18 Nariadenia)

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spractuvanie, pokial ide o
jeden z tychto pripadov: a) dotknutd osoba napadne spravnost osobnych tdajov, a to pocas
obdobia umozZniujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Gdajov; b) spractvanie
je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych Udajov a Ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia; c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na
Ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov; d) dotknutd osoba namietala voci spracivaniu podla ¢lanku
21 ods. 1 Nariadenia, a to aZ do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

e) Pravo na prenosnost udajov (¢l. 20 Nariadenia)

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné (daje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo cCitatelnom formate a
ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné Udaje poskytli, branil, ak: a) sa spracuvanie zakladd na suhlase



podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b); a b) ak sa spracivanie vykondva automatizovanymi
prostriedkami.

e) Pravo namietat (¢l. 21 Nariadenia)

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajlcich sa jej konkrétnej
situdcie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade
Clanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) Nariadenia vratane namietania proti profilovaniu
zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné
udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné oprdvnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju
nad zdujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov. Ak sa osobné Udaje spracuivaju na ucely
priameho marketingu, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spractvaniu
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v
rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknutd osoba namieta voci
spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné Udaje sa uZ na také ucely nesmu
spracuvat.

f) Prdvo podat staZnost dozornému orgdnu (¢l. 22 Nariadenia)

Dotknutd osoba md pravo podat stainost dozornému orgénu, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.

7. Informacia o tom, Ci je poskytovanie osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnut osobné udaje, ako aj moiné nasledky neposkytnutia takychto
udajov

Poskytovanie osobnych udajov je potrebné na plnenie Uclelu, ktorym je vykon prav
a povinnosti prevadzkovatela na zaklade Zmluvy o podnajme bytu alebo Zmluvy o podndjme
nebytového priestoru alebo Zmluvy o podnajmu pozemku alebo Zmluvy o ubytovani
uzatvorenou s dotknutou osobou a je potrebné na uzatvorenie tejto zmluvy a ndsledne aj na

jej plnenie. Dotknutd osoba je povinna poskytnut osobné Udaje prevadzkovatelovi a
v pripade ich neposkytnutia nie je mozné realizovat prenajom alebo poskytnut ubytovanie.

8. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a 4 Nariadenia

Prevadzkovatel nevykonava automatizované rozhodovanie a ani profilovanie uvedené
v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia.



